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Brebemi SpA ha sviluppato nel tempo un modello integrato per la gestione delle proprie attivita industriali
(progettazione, realizzazione e gestione del Collegamento Autostradale Brescia — Milano), certificato con
riferimento alla qualita attraverso la norma ISO 9001), per 'ambiente attraverso la norma ISO 14001, per la
responsabilita sociale attraverso la norma SA 8000 ed infine per la sicurezza e la salute sul luogo di lavoro
attraverso la norma BS OHSAS 18001.

Completata la fase di costruzione e affidata la manutenzione e la gestione dell’opera autostradale alla Societa
Argentea Gestioni SCpA mediante un contratto di global service, divenutane in tal modo il proprio “braccio
operativo”, si & riscontrato essere pill aderente agli obiettivi di sostenibilita ambientale e di salvaguardia della
salute e della sicurezza dei lavoratori e degli utenti che le certificazioni per la gestione ambientale (UNI EN I1SO
14001) e in materia di salute e sicurezza sul lavoro (UN ISO 45001) venissero integrate nel sistema di gestione
per la qualita di Argentea (UNI EN ISO 9001), mantenendo Brebemi la sola certificazione UNI EN ISO 9001.
Quanto sopra allo scopo di meglio rispondere alle legittime aspettative dei propri stakeholder (clienti,
finanziatori, personale, fornitori, collettivita, ecc.), sempre nel perseguimento dell'obiettivo di aumentare il
valore dell'impresa non esclusivamente attraverso I'incremento del profitto ma anche con I'apporto di benefici
al sistema socio economico del territorio attraversato e la minimizzazione delle interferenze con I'ecosistema
circostante.

La Direzione della Societa Brebemi SpA, nel fare impresa, assume I'impegno al rispetto dei seguenti principi:
- la centralita della persona umana;
- |'attenzione al territorio e alla Collettivita;
— il rispetto e la tutela dell'ambiente;
- lasicurezza e la salvaguardia della salute e delle condizioni di lavoro;
- la correttezza e la trasparenza nelle relazioni;
- I'efficacia e I'efficienza gestionali.

La "missione" della Societa Brebemi SpA consiste nel migliorare la mobilita e lo sviluppo socio economico del
territorio interessato, attraverso la progettazione, la costruzione e la gestione di opere stradali, nel rispetto
delle norme e delle migliori pratiche in materia di sicurezza, tutela e valorizzazione ambientale. In questa ottica
la Societa intende procedere valorizzando le competenze e le capacita dei propri collaboratori, favorendone la
crescita professionale ed umana, in un contesto di salvaguardia della loro salute e sicurezza e instaurando un
dialogo aperto e trasparente con i propri stakeholder per soddisfarne le aspettative.

Per attuare la propria “Politica aziendale” la Societa richiede a tutti gli organi societari, ai dipendenti e
collaboratori ed ai fornitori I'impegno di contribuire al perseguimento degli obiettivi suddetti adottando
comportamenti etici e moralmente integri e si adopera per sostenere iniziative volte a favorire lo sviluppo
sociale, economico e ambientale del territorio interessato.

Brebemi & costantemente impegnata a soddisfare le esigenze e superare le aspettative degli utenti e di fornire
un servizio sicuro e affidabile per mezzo di un Sistema di Gestione Integrato che guidi e supervisioni il corretto
uso delle nostre risorse e fomenti il miglioramento continuo delle nostre operazioni assumendo a tal fine ogni
utile iniziativa per migliorare le condizioni di accessibilita, fruibilita e sicurezza dell’autostrada

I nostri principi guida sono:

— Garantire la conformita ai requisiti legali (con particolare riguardo a quella di carattere ambientale e
concernente la sicurezza sul lavoro), normativi, tecnici e contrattuali che si applicano a tutte le nostre
operazioni.

- Perpetuare una comprensione continua di cid di cui hanno bisogno i nostri utenti e fornire un servizio
sicuro che vada oltre le aspettative di tutte le persone e le aziende che utilizzano i nostri servizi.

— Implementare un sistema di lavoro strutturato che promuova l'efficienza funzionale e che porti a un
miglioramento continuo della nostra efficacia e competenza operativa.
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instaurare rapporti leali e collaborativi con i fornitori, condividendo la politica di qualita e i principi di
responsabilita sociale

garantire la restituzione del debito e della remunerazione del capitale ai finanziatori nei termini previsti
nel Piano economico finanziario

Incoraggiare il personale a partecipare alla progettazione e al miglioramento dei processi, sia per
ottimizzare I'utilizzo del talento, sia per favorire la formazione continua del nostro team di persone
come componente essenziale per il raggiungimento dei nostri obiettivi.

favorire I'apporto dei benefici economici e sociali indotto dall'infrastruttura nei confronti della
Collettivita

assicurare costantemente I'impegno alla tutela del’ambiente mediante il contenimento degli impatti
ambientali nel rispetto della legislazione ambientale esistente

Perseguire il miglioramento continuo degli aspetti organizzativi e di gestione degli aspetti ambientali e
delle prestazioni SSL sia in termini di efficacia che di efficienza che di competenza organizzativa
Impegnarsi costantemente nella prevenzione degli infortuni e delle malattie lavorative

Definire e riesaminare periodicamente indicatori di performances sia in termini qualitativi che
ambientali che di SSL

Mettere a disposizione tutte risorse sia umane e che materiali necessarie

Condividere la presente politica con tutto il personale aziendale

Per esercitare i suoi principi, BREBEMI ha istituito un quadro documentale che incorpora i seguenti elementi:

1.

Un codice etico: un documento che contenga i principi generali e le linee guida di comportamento a cui deve
attenersi tutto il personale di BREBEMI ed ispirato ai principi del D.Lgs. 231/2001.

Politica aziendale: un documento che definisce i principi generali che guidano le azioni di tutto il personale
di BREBEMI. Indica e definisce la filosofia dell'organizzazione su un argomenti specifici al fine di soddisfare
le esigenze di utenti, investitori, comunita e governo.

Manuali, Processi e Procedure: uno o pitl documenti che dettagliano le attivita e le regole definite dalla
politica, (specificandone modalita operative, ruoli e responsabilita e risorse assegnate) e dalle Norme UNI
EN 1SO 9001 e UNI ISO 45001. Uno di questi documenti & sicuramente il Manuale del Sistema di Gestione
Integrato.
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