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1. POLITICA ANTICORRUZIONE 

La presente Politica anticorruzione (“la politica”) è un riflesso del fermo posizionamento 

di ALEATICA, le sue sussidiarie e aziende affiliate (successivamente “l’Azienda”) di zero 

tolleranza riguardo ad ogni forma di corruzione, e costituisce una parte del nostro 

impegno di condurre i nostri affari e operazioni in modo etico nella rigorosa osservanza 

dell’insieme delle Leggi a noi applicabili, in qualsiasi luogo si realizzino le nostre 

operazioni. Questo implica evitare ogni forma di corruzione ed adempiere a tutte le leggi 

anti-tangenti e anticorruzione applicabili, ivi compreso il Foreign Corrupt Practices Act, o 

“FCPA” e il UK Bribery Act, e allo stesso modo la conformità con le raccomandazioni in 

materia emesse da organismi internazionali, come la OECD e le Nazioni Unite.  

La presente Politica anticorruzione prevede i principi di base e i requisiti per 

l’adempimento delle leggi anticorruzione da parte di ALEATICA, il suo personale e i terzi 

con i quali ha rapporti commerciali, in modo da evitare ogni comportamento 

inappropriato.  

La presente Politica è applicabile all’insieme del personale di ALEATICA, ivi inclusi i 

Direttori esecutivi e i membri del Consiglio di Amministrazione (successivamente 

denominati collettivamente “il personale di ALEATICA” o “il personale”) e i terzi con i quali 

ALEATICA ha rapporti commerciali, indipendentemente dal luogo o Paese in cui si trovi.

  

É richiesta all’intero personale di ALEATICA la piena adempienza a quanto previsto da 

questa politica e dalle leggi anticorruzione applicabili. L’adempienza della presente politica 

è una condizione indispensabile per il proseguimento del rapporto di lavoro o di 

associazione  con ALEATICA, e non verranno tollerate infrazioni in merito. Qualsiasi 

possibile inadempienza verrà indagata e, quando sia il caso, potrà portare all’adozione 

delle misure legali e disciplinari pertinenti. 

 

Quando sopravvengano dubbi, ci si deve rivolgere alla Direzione globale Compliance, 

attraverso i canali a questo preposti, preliminarmente all’attuazione di ciò che genera 

dubbi.  

Allo stesso modo, la presente politica è d’obbligo per chi non sia un impiegato di 

ALEATICA, ma che sia autorizzato ad agire a suo nome, come anche per terzi che 

desiderino sottoscrivere un contratto con essa, ed i loro subappaltatori.  

  

  

2. PRINCIPI DI ALEATICA CONTRO LA CORRUZIONE 

La corruzione incide negativamente sulla crescita economica dei Paesi e la loro 

competitività, ed è in stretto rapporto con le diseguaglianze nella distribuzione dei redditi. 

La definizione di corruzione è il cattivo uso del potere pubblico a vantaggio di privati, o il 

cattivo uso del potere concesso a vantaggio privato.   

La tangente è l’offerta, promessa, consegna, accettazione, autorizzazione o richiesta di 

un vantaggio indebito, o di un valore (il quale può essere finanziario o di altra natura), in 

modo diretto o indiretto, e indipendentemente dal luogo ove si trovi, in violazione delle 

leggi applicabili, come un incentivo o una ricompensa alla persona che agisca, od ometta 

di agire, in adempimento dei propri obblighi. 

Per quanto si riferisce al termine “funzionario pubblico”, il concetto comprende qualsiasi 

funzionario o collaboratore di un governo, di una società o di ente pubblico, qualsiasi 
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funzionario o collaboratore di un'agenzia governativa o autorità di regolamentazione, 

qualsiasi candidato a una carica politica o funzionario di un partito politico, qualsiasi 

funzionario o collaboratore di un’organizzazione internazionale (ad es. Nazioni Unite, 

Banca Mondiale), qualsiasi membro di una famiglia reale o qualsiasi persona che agisca 

ufficialmente a favore o per conto di uno dei suddetti. La definizione di pubblico ufficiale 

comprende anche i famigliari fino al terzo grado di consanguineità, o un rapporto affettivo 

equivalente. Il termine “governo” comprende i governi locali, regionali e nazionali, ed 

inoltre il ramo legislativo, giudiziario, amministrativo o esecutivo. 

Ulteriormente, sono considerate persone politicamente esposte (PPE) coloro che svolgono 

o hanno svolto importanti funzioni pubbliche in un paese estero o nel territorio nazionale, 

considerando, tra gli altri, capi di Stato o di governo, leader politici, alti funzionari di 

governo, giudiziari o militari, alti dirigenti o funzionari di società o membri di rilievo di 

partiti politici. 

ALEATICA proibisce categoricamente: 

1. Dare, offrire, promettere, autorizzare o accettare tangenti da o per funzionari pubblici 

o privati. 

2. Dare, offrire, promettere, autorizzare o accettare regali, viaggi oppure omaggi da o 

per funzionari pubblici o persone politicamente esposte (PPE). 

3. Dare, offrire, promettere, autorizzare o accettare regali e omaggi da o per terzi in 

contravvenzione a quanto stabilito dalla presente politica. 

4. Dare, offrire, promettere, autorizzare o accettare pagamenti che facilitino l’inizio o 

l’agevolazione di procedure o pratiche amministrative o aziendali.  

5. Effettuare contributi a scopo politico a nome di ALEATICA. 

6. Ottenere un vantaggio o un beneficio indebito, per mezzo di donazioni o 

sponsorizzazioni a questo fine.  

7. Allacciare rapporti commerciali con terzi, omettendo di ottemperare ai doveri minimi 

di dovuta diligenza.   

8. Realizzare operazioni con risorse provenienti da attività illecite.   

9. Intraprendere qualsiasi attività che ragionevolmente possa essere considerata una 

tangente. 

I suddetti principi vengono ulteriormente specificati di seguito.  

 

2.1 Dare, offrire, promettere, autorizzare o accettare tangenti da o per 
funzionari pubblici o privati. 

ALEATICA non paga tangenti né tollera il loro pagamento. Al personale di ALEATICA è 

vietato dare o offrire, direttamente, indirettamente o tramite terzi, tangenti o qualsiasi 

altro tipo di compenso o corrispettivo, in qualsiasi parte del mondo, a qualsiasi persona 

o ente pubblico o privato (compresi, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, qualsiasi 

cliente o potenziale cliente, funzionario pubblico, partito politico, candidato a cariche 

politiche o a intermediari, quali agenti, avvocati o consulenti) al fine di: 

• Influenzare illecitamente le azioni o decisioni di una persona o ente;  

• Ottenere o trattenere in modo illecito un affare o un vantaggio commerciale a 

favore, o diretto verso ALEATICA, come anche assicurarsi un vantaggio indebito.  

Allo stesso modo, l’Azienda non accetta né tollera la sollecitazione, l'accettazione o la 

ricezione di tangenti da parte di terzi. Al personale è vietato richiedere, accettare o 
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ricevere, direttamente o indirettamente tramite terzi, tangenti o qualsiasi altro tipo di 

compenso o corrispettivo in genere, in qualsiasi parte del mondo, da qualsiasi persona 

o entità che possa essere percepita come facente un tentativo di: 

• Influenzare illecitamente le azioni o decisioni del personale appartenente ad 

ALEATICA; 

• Ottenere o trattenere illecitamente un affare o un vantaggio commerciale,  

• Assicurarsi un qualsiasi vantaggio illecito a mezzo di tangenti.  

Nell’Appendice 1 (Esempi di comportamenti che possono essere considerati tangenti) si 

trovano alcuni esempi di comportamenti che possono essere considerati tangenti secondo 

quanto specificato da questa politica. 

ALEATICA dispone del documento normativo DCR-NORM-13 (Normativa per le relazioni 

con pubblici ufficiali), che stabilisce le linee guida di azione che devono essere seguite in 

relazione alle possibili interazioni che si potrebbero avere con pubblici funzionari e le 

autorità, per ottemperare alle leggi applicabili nei paesi in cui operiamo, garantendo la 

trasparenza e aderenza alla presente Politica anticorruzione e al Codice etico e di condotta 

della Società. 

 

2.2 Dare, offrire, promettere, autorizzare o accettare regali, viaggi oppure 

omaggi da o per funzionari pubblici o persone politicamente esposte (PPE). 

È vietato fare e/o accettare regali, viaggi o omaggi di qualsiasi quantitativo o natura 

a/da pubblici ufficiali e PPE. Nel caso in cui venissero inviati regali, viaggi o ospitalità da 

parte di pubblici funzionari o PPE, questi devono essere gentilmente rifiutati, spiegando 

che non sono conformi alle normative di ALEATICA. Tale circostanza deve essere 

segnalata alla Direzione globale Compliance. 

ALEATICA, con il documento normativo DCR-NORM-13 (Normativa di interazione con 

funzionari o pubblici ufficiali), nonché la DCR-NORM-08 (Normativa regali, ospitalità e 

spese di rappresentanza), sviluppa le linee guida riguardo a situazioni di questo tipo. 

 

2.3 Dare, offrire, promettere, autorizzare o accettare regali e omaggi da o per 
terzi, in contravvenzione a quanto stabilito dalla presente politica. 

Al personale di ALEATICA non è permesso dare, offrire, promettere, autorizzare in modo 

inappropriato o illegale o accettare da terzi doni, intrattenimenti, premi, vantaggi o altri 

incentivi che potrebbero influenzare l'imparzialità di una delle parti, influenzare una 

decisione commerciale o portare a una scarsa prestazione del proprio dovere 

professionale. Allo stesso modo, in nessun caso possono essere dati, offerti, promessi, 

autorizzati o accettati pagamenti o donazioni in denaro o beni facilmente convertibili in 

denaro (assegni al portatore, buoni regalo, portafogli elettronici, ecc.), o in qualsiasi 

cosa di valore. 

Il personale può fare, offrire, promettere, autorizzare e accettare doni ragionevoli e 

proporzionati, tenendo conto cioè del valore e della frequenza dell'omaggio o 

dell'intrattenimento, della tempistica dell'offerta o dell'accettazione e dell'identità del 

destinatario, della legalità e contesto normativo, e di come offrirlo o accettarlo. In ogni 

caso, deve assicurarsi che 
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• Il regalo o l'ospitalità venga dato come espressione di buona volontà, e non con 

l’aspettativa di ottenere in cambio un favore (questo sarebbe visto come una 

tangente). 

•  È conforme agli standard di ospitalità generalmente accettati, tenendo conto 

degli standard del settore industriale/professionale in cui viene offerta, ed è 

conforme alle vigenti disposizioni di legge. 

•  Viene offerto in modo aperto e trasparente ed è di natura tale da non costituire 

una difficoltà nei confronti di ALEATICA se segnalato pubblicamente. 

•  Rispetta le leggi e i regolamenti locali, inclusi gli standard del destinatario. 

•  Rispetta i limiti stabiliti dalla Società e dispone di tutte le omologazioni 

necessarie, essendo regolarmente registrato. 

 

ALEATICA dispone del documento normativo DCR-NORM-08 (Standard per gli omaggi, 

l'ospitalità e le spese di rappresentanza), in cui vengono sviluppate le linee guida relative 

a questo tipo di situazioni. 

 

2.4 Dare, offrire, promettere, autorizzare o accettare pagamenti che facilitino 
l’inizio o l’agevolazione di procedure o pratiche amministrative o aziendali 

ALEATICA vieta i pagamenti di agevolazione in tutte le giurisdizioni in cui opera, intesi 

questi come piccoli pagamenti effettuati a funzionari pubblici per accelerare o facilitare 

azioni o servizi non discrezionali, come l'ottenimento di una licenza o di un normale 

permesso commerciale, il rilascio di visti di ingresso o di uscita, la protezione della 

polizia, i servizi pubblici, luce o acqua, o l'accelerazione di uno sdoganamento, tra gli 

altri. 

L'Azienda riconosce che la richiesta di pagamenti agevolativi è spesso il riflesso di una 

forma di estorsione (ad esempio, ritardando il rilascio di un permesso, abbreviando il 

periodo di validità di un visto, o non espletando un servizio pubblico, come quello della 

polizia). 

Tuttavia, il personale di ALEATICA deve rifiutarsi di effettuare tali pagamenti, e 

dichiarare chiaramente che l’Azienda ha una politica che vieta la corruzione e i 

pagamenti illeciti, e che nessun dipendente ha l'autorità per effettuare tali pagamenti. 

Nel caso in cui un dipendente di ALEATICA si trovi in una situazione di pericolo 

imminente per la sua salute o sicurezza da parte di un'autorità, come, ad esempio, una 

minaccia di violenza fisica al dipendente o a chi lo circonda, deve usare il proprio giudizio 

e fornire il pagamento richiesto, per evitare lesioni personali immediate. Una volta che 

il rischio imminente per la sicurezza sia cessato, il superiore immediato e la Direzione 

Compliance dovranno essere informati immediatamente, in modo da prendere le misure 

appropriate. La perdita di attività o di beni aziendali, o altri effetti negativi sull'attività 

non rappresentano una minaccia imminente. 

2.5 Effettuare contributi a scopo politico a nome di ALEATICA 

ALEATICA segue una politica di rigorosa neutralità; non effettua donazioni a nessun 

partito politico, candidato o fondazione che funge da veicolo per contributi politici. 
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Peraltro, le politiche aziendali non vietano al personale di fornire contributi personali e 

volontari di natura politica, di partecipare ai processi politici nel proprio tempo libero e 

a proprie spese, di esprimere le proprie opinioni personali su questioni legislative o 

politiche, o che partecipi altrimenti personalmente ad attività politiche, al di fuori 

dell'ambito della sua attività professionale presso ALEATICA. 

I dipendenti di ALEATICA, nell'ambito della libertà di attività e di azione politica di cui 

sono titolari, devono osservare un comportamento adeguato nello sviluppo della stessa, 

affinché, in nessun caso, ALEATICA venga direttamente o indirettamente associata 

all'attività politica di un partito. 

 

2.6 Ottenere un vantaggio o un beneficio indebito, per mezzo di donazioni o 

sponsorizzazioni a questo fine 

ALEATICA contribuisce allo sviluppo delle comunità in cui opera e consente ragionevoli 

donazioni e sponsorizzazioni secondo quanto previsto dal documento normativo DCR-

NORM-14 (Normativa per le donazioni e le sponsorizzazioni). Tuttavia, è consapevole 

del rischio connesso all'effettuare indebite donazioni e sponsorizzazioni che possano 

essere interpretate come meccanismi di versamento o contribuzione, al fine improprio 

di ottenere trattamenti di favore. 

In questo senso, per garantire che le donazioni e le sponsorizzazioni effettuate non 

nascondano pagamenti illegali a pubblici funzionari, PPE o altre persone, in violazione 

della presente politica, l’Azienda ha stabilito linee guida, tutele e un flusso di 

approvazione e supervisione da seguire quando viene effettuata una donazione o 

sponsorizzazione, necessarie per svolgere la diligenza dovuta di Compliance ai donatari 

o sponsorizzati. 

 

2.7 Allacciare rapporti commerciali con terzi, omettendo di ottemperare ai 
doveri minimi di diligenza dovuta  

Poiché le leggi anticorruzione vietano offerte e pagamenti diretti e indiretti, ALEATICA e 

i suoi dipendenti possono essere ritenuti responsabili per la condotta di terzi, quando 

siano a conoscenza o ragionevolmente avrebbero dovuto essere a conoscenza, della 

condotta illecita. Ignorare gli avvertimenti su qualcosa che potrebbe essere illegale non 

esonera ALEATICA o i suoi dipendenti da responsabilità. 

Al fine di salvaguardare l'integrità dell’Azienda, ALEATICA ha definito un processo di 

diligenza dovuta per la Compliance di terzi, al fine di valutarne la reputazione e 

osservarne l'eventuale presenza negli elenchi dei sanzionati, sia nazionali che 

internazionali. Per tutti i terzi incaricati dall’Azienda della fornitura di servizi è richiesto 

un ordine di acquisto o un contratto valido e approvato. Nessun contratto deve essere 

stipulato con terzi prima della diligenza dovuta di Compliance. 

Tutti i terzi che intendano avviare un rapporto contrattuale con ALEATICA sono tenuti a 

sottoscrivere una Certificazione di Conformità dove dichiarano di conoscere il Codice 

etico e di condotta e la Politica anticorruzione di ALEATICA. 

Tutti i contratti devono contenere clausole anticorruzione in congruenza con questa 

politica. 

Nel dirigere o interagire con terzi, il personale di ALEATICA deve osservare eventuali 

segnalazioni che potrebbero indicare corruzione nei confronti di terzi. Un elenco (non 

esaustivo) di tali segnalazioni si trova nell'Appendice 2. - Esempi di segnalazioni di 
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corruzione di terzi. In questi casi, si deve avvisare la direzione globale per la Compliance 

e seguire le linee guida da essa stabilite. 

In relazione alle possibili operazioni societarie, ALEATICA svolge una dovuta diligenza di 

maggiore ampiezza circa la Compliance, applicando i necessari controlli anticorruzione 

pertinenti secondo l'operazione. 

 

2.8 Realizzare operazioni con risorse provenienti da attività illecite 

ALEATICA vieta l'acquisizione, l'alienazione, l'amministrazione, la custodia, il possesso, lo 

scambio, la conversione, il deposito, il versamento, il dare o il ricevere a qualsiasi titolo, 

l'investimento, il trasferimento, il trasporto o la dislocazione, l'occultamento, la 

simulazione, all'interno del territorio nazionale, dall'estero o verso l’estero, di risorse, 

diritti o beni di qualsiasi natura, quando sia noto che provengono o rappresentano il 

prodotto di un'attività illecita, oppure quando, anche senza consapevolezza piena, tutto 

indichi che possono rappresentare il prodotto di un'attività illecita. 

Il personale di ALEATICA presterà particolare attenzione alla prevenzione dei 

comportamenti che potrebbero essere correlati al riciclaggio di denaro e al finanziamento 

del terrorismo. A tal fine verranno applicate le misure di dovuta diligenza (identificazione 

del cliente) informativa e di controllo interno predisposte a tal fine, e si fornirà la massima 

collaborazione alle autorità competenti. 

 

2.9 Intraprendere qualsiasi attività che ragionevolmente possa essere 

considerata o percepita come una tangente 

Nel corso dell'attività lavorativa possono svilupparsi comportamenti che possono essere 

interpretati come corruzione, anche se non era loro intenzione minare l'indipendenza 

dei destinatari. Tanto che esiste il rischio che una situazione di corruzione percepita 

venga perseguita e condannata come una vera e propria corruzione. 

Certi regali o ospitalità rientrano facilmente in questa categoria, e cioè nella corruzione 

percepita. A differenza di quanto accade con la corruzione reale, la corruzione 

percepita non è intesa a ottenere un trattamento di favore, né i comportamenti 

sviluppati violano l'imparzialità del destinatario, ma genera un'aria di sospetto molto 

incline alla censura. 

Per questo motivo è necessario che il personale di ALEATICA presti particolare attenzione 

a situazioni che, senza essere una vera e propria tangente, potrebbero essere 

interpretate come tali, e contatti la Direzione globale per la Compliance. 

 

3. ALTRI ASPETTI DI RILIEVO 

3.1 Tenuta dei registri contabili. 

Il personale di ALEATICA deve rispettare tutti gli standard, i principi, le leggi, i 

regolamenti e le pratiche applicabili per la contabilità e la rendicontazione delle 

informazioni finanziarie. In particolare, il personale di ALEATICA deve predisporre i 

report e le registrazioni richiesti in modo tempestivo, completo e accurato. 

È politica di ALEATICA mantenere registri accurati e dettagliati che riflettano 

autenticamente le transazioni e la gestione dei beni. Pertanto, al personale è fatto 

divieto di inserire per qualsiasi motivo iscrizioni false o fuorvianti nei libri e nei registri 

dell’Azienda. Tutte le transazioni commerciali devono essere documentate per iscritto e 
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debitamente contabilizzate, per garantirne la tracciabilità. Inoltre, l’Azienda dovrà 

mantenere un sistema di controllo interno sull'informazione finanziaria. 

L'Azienda vieta di concordare con un terzo, sia esso persona fisica o giuridica, la 

celebrazione di un'operazione apparente che non ha nulla di reale o che, quando 

nasconde il carattere reale dell'atto che si celebra, sia solo un’apparenza.  

 

3.2 Valutazione del rischio 

ALEATICA effettuerà regolarmente una valutazione del rischio di concussione e altri reati 

legati alla corruzione in tutta l’Azienda e, se le circostanze specifiche lo richiedono, come 

nel caso di un cambiamento sostanziale nella copertura geografica o dell'attività 

dell’Azienda. I risultati di questa analisi saranno documentati e conservati a fini di 

archiviazione. 

 

3.3 Formazione 

ALEATICA fornirà regolarmente formazione a tutto il personale (incluso il personale 

direttivo) per aiutarlo a comprendere e rispettare la presente Politica e per informarlo 

dei cambiamenti in essa contenuti. Il personale di ALEATICA deve partecipare e 

completare la formazione disponibile, quando necessario. 

 

3.4 Monitoraggio e supervisione (Audit) 

In ottemperanza alla presente Politica, ALEATICA effettuerà, tramite la Funzione di Audit 

interno, verifiche periodiche e riservate. Questi controlli periodici sono progettati per 

prevenire e rilevare le violazioni delle leggi anticorruzione, della presente Politica e di 

altre regole e procedure interne applicabili. 

Le verifiche periodiche comprenderanno anche una revisione dei libri contabili e dei 

registri conservati per le spese di rappresentanza, regali e viaggi sostenute dal 

personale per conto dell’Azienda. Ove opportuno, gli audit periodici includeranno anche 

la revisione dei registri relativi alle donazioni e alle sponsorizzazioni. 

 

3.5 Canale dell’etica 

È responsabilità del personale di ALEATICA e delle terze parti con cui ha un rapporto 

commerciale, prevenire, individuare e segnalare tangenti e corruzione. Se ritiene o 

sospetta che sia avvenuta o avverrà in futuro una violazione di qualsiasi legge 

anticorruzione, antitangenti o di questa Politica, deve informarne tempestivamente la 

Direzione globale Compliance. In caso di dubbi sul fatto che un atto costituisca una 

tangente o corruzione, questi dovranno essere sollevati presso la Direzione globale 

Compliance. 

ALEATICA dispone di un Canale dell’etica 'I CARE', che è gestito da un terzo indipendente, 

e attraverso il quale è possibile effettuare segnalazioni in forma anonima. È disponibile 

attraverso i seguenti canali: 

• Pagina web: http://icare.aleatica.com/ 

• Telefono verde:  

• Per il Chile: 1230 020 3559 

• Per la Colombia:(+57)-13816523 



 

DCR-POLI-02  POLITICA ANTICORRUZIONE 

 

 

 

 Rev. 02 Aprile 2022 Pag. 11 di 13 

     

     

 

• Per gli Stati Uniti: 800 461 9330 

• Per la Spagna: 900.905460  

• Per l’Italia: 800.727.406 

• Per il Messico: 800.681.6945 

• Per il Perù: 0800.78323 

• Per la Gran Bretagna: 0-(808)-189-1053 

• Per altri Paesi: accedi a http://icare.aleatica.com/ e indica da quali Paese telefoni, 

per ottenere gli altri numeri verdi.  

 

ALEATICA non tollererà nessuna forma di discriminazione, molestia o ritorsione nei 

confronti di chiunque sollevi una preoccupazione in buona fede, o rifiuti di intraprendere 

una condotta che violerebbe la legge o la presente Politica. Tutte le segnalazioni saranno 

esaminate e trattate in modo appropriato. La Direzione globale Compliance manterrà 

riservate le segnalazioni ricevute da chiunque riferisca una violazione o un problema. 

 

4. SANZIONI 

In ALEATICA prendiamo sul serio la politica anticorruzione, quindi qualsiasi violazione 

sarà sanzionata in base alla gravità del reato. Tale sanzione può variare, dal richiamo al 

licenziamento immediato del soggetto reo. 

Il mancato rispetto da parte di terzi della presente politica anticorruzione può 

comportare la modifica o l’annullamento del rapporto commerciale da parte 

dell’Azienda, in conformità con gli obblighi contrattuali e le leggi applicabili in qualsiasi 

luogo in cui operiamo. 

In aggiunta a quanto sopra, è importante considerare che la violazione delle leggi 

anticorruzione e antitangenti può avere gravi conseguenze per le aziende e le persone 

che le commettono, che possono variare dall'imposizione di ingenti multe fino a pene 

detentive. 

5. APPENDICI 

Appendice 1. Esempi di comportamenti che possono essere considerati corruzione. 

Appendice 2. Esempi di avvertenze di sospetta corruzione di terzi. 
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Appendice 1. Esempi di comportamenti che possono essere considerati 

corruzione. 

• Pagare un viaggio per un funzionario pubblico e/o suoi parenti in cambio dell'accesso 

a informazioni su appalti o offerte, prima che tali informazioni siano rese pubbliche; 

•  Effettuare donazioni a un funzionario pubblico, un candidato o partito politico, in 

cambio della loro promessa di non applicare le leggi ambientali nei confronti 

dell'azienda; 

•  Offrire denaro a un funzionario pubblico, allo scopo di influenzare una sua decisione 

in merito al rilascio di una licenza; 

•  Dare qualcosa di valore a un funzionario pubblico in cambio di modifiche vantaggiose 

per l'azienda delle specifiche tecniche di un'offerta; 

•  Fare un regalo a un esattore delle tasse in modo da influenzare la sua decisione in 

merito all'ammontare delle tasse dovute dalla società; 

•  Assumere un famigliare di un potenziale partner di joint venture per influenzare la 

sua decisione in merito alla sua entrata a far parte della joint venture; 

•  Fare un regalo ad un ispettore allo scopo di indurlo a tralasciare il suo obbligo di 

ispezionare gli impianti della società;  

•  Pagare consapevolmente e intenzionalmente in eccesso i servizi di un'azienda 

associata a un cliente (attuale o potenziale) per indurlo a fare affari con l'azienda. 
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Appendice 2. Esempi di avvertimento di sospetta corruzione di terzi. 

• Evidenze di condotte del passato illecite o scarsamente etiche, o altri indizi di 

corruzione (ad es., accuse o indagini circa l’integrità).  

• Il terzo è un nuovo arrivato di modo che la sua reputazione non può essere verificata, 

o manca dell'esperienza, del personale o delle strutture necessarie per il ruolo previsto. 

• Un amministratore o dipendente del terzo è, o era, un funzionario pubblico o un suo 

parente stretto (ad es. coniuge, genitore, figlio, fratello o coniuge di un fratello). 

• Richiesta, da parte di un funzionario pubblico, che la Società ingaggi un soggetto 

specifico. 

• Richiesta di mantenere segreta o privata l'identità del terzo. 

• Il terzo insiste sul suo controllo assoluto delle interazioni con il governo, o insiste su 

restrizioni in relazione all'accesso dell’azienda ai funzionari pubblici. 

• Il terzo rifiuta di consentire all’Azienda l'accesso ai libri e agli atti relativi al contratto. 

• Il terzo chiede un compenso che includa margini, onorari, commissioni o pagamenti 

sproporzionatamente elevati e che non sono specificamente adatti ai servizi che deve 

fornire; il terzo richiede rimborsi spese eccezionalmente elevati o altri accordi di 

pagamento insoliti. 

• Il terzo rifiuta di certificare la propria conformità alle normative anticorruzione, o rifiuta 

di includere clausole anticorruzione commercialmente ragionevoli in un accordo. 

• Richiesta di pagamenti a paesi o entità non correlati alla transazione (senza una 

ragionevole giustificazione commerciale), o richiesta di pagamenti al di fuori dell'ambito 

dell'accordo o non conformi ad esso. 

• Mancanza di uffici o strutture stabilite nel sito in cui il terzo fornirà i servizi. 

• Richiesta di pagamento anticipato (senza giustificazione) o pagamento in contanti. 

• Richiesta di rimborso spese senza presentare idonea documentazione. 

• Richiesta di rimborso delle spese sostenute o a beneficio di un funzionario pubblico 

senza autorizzazione. 


