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Parità di genere, i seminari

Brebeini, ai dipendenti
corsi sull'inclusixrtà

Brebemi punta su equità di genere e
inclusività. La società dell'A35 da maggio a
novembre coinvolgerà i propri dipendenti
in quattro seminari su collaborazione,
importanza del linguaggio, il ruolo di
ognuno nel raggiungimento dell'equità di
genere e strategie per superare i pregiudizi
inconsci. Previste due sessioni di dibattito
sulle sfide in ambito giuridico-finanziario
e sul contributo della scienza contro gli
stereotipi. «Attraverso attività di
sensibilizzazione, dialogo e azione —
dichiara Laura Bocchio, direttrice delle
Risorse umane di Brebemi —, vogliamo
fornire a tutto il nostro personale gli
strumenti per contribuire in modo
proattivo alla costruzione di una cultura
aziendale basata sul rispetto, l'inclusione e
le pari opportunità»., ikIPRo0llZIONE RISEWATA
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